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Penilaian Kebolehpasaran Lepasan TVET Perlu
Diperluas - MEF
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Penasihat Kanan MEF bag aj

KUALA LUMPUR, 23 Sept (Bernama) -- Persekutuan Majikan-Majikan Malaysia (MEF) menggesa supaya
penilaian kebolehpasaran lepasan Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) diperluas bagi
mencerminkan kemahiran, perkembangan kerjoya dan sumbangan mereka kepada tenaga kerja.

Penasihat Kanan MEF bagi Kerajaan, Media dan Penglibatan Antarabangsa Datuk Dr Syed Hussain Syed
Husman berkata persekutuan itu menyokong seruan Menteri Pendidikan Tinggi Datuk Seri Dr Zambry Abdul
Kadir supaya kadar kebolehpasaran lepasan Politeknik dan Kolej Kemuniti (PolyCC) dinilai melangkaul
peratusan kadar pekerjaan semata-mata.

Beliou berkata kadar kebolehpasaran tahun lepas sebanyak 98.5 peratus bagi graduan politeknik dan 98.8
peratus bagi lepasan kolej komuniti sememangnya menggalakkan, namun kualiti dan kerelevanan
pekerjoan juga perlu diambil kira dalam menilai keberhasilan TVET.
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‘Graduan mungkin mendapat pekerjoan, tetapi persoalan penting ialoh sama ada pekerjaan itu
menggunakan kemahiran yang diperoleh. Kita perlu membezakan antara mendaopat pekerjaan dengan
mendapat pekerjaan yang bersesuaian,” katanya dalam kenyataan, hari ini.

Sehubungan dengan itu, Syed Hussain mencadangkan agar petunjuk prestasi TVET pada masa depan turut
mengambil kira pekerjaan dalam bidang yang berkaitan dengan latihan graduan, gaji permulaan dan
peningkatan gaji, pembangunan kerjaya, kepuasan majikan dan kesedioan untuk bekerja.

Beliou berkata petunjuk lain merangkumi pensijilan yang diiktiraf industri, penyertaan dalom pembelajaran
sepanjong hayat, kemahiran semula dan peningkatan kemahiran, serta perkembangan lepasan ke arah
pekerjaan yang bernilai lebih tinggi dan berkemahiran tinggi.

Syed Hussain berkata kecekapan teknikal kekal sebagai asas penting, namun lepasan juga periu memiliki
kernahiran komunikasi, kerja berpasukan, penyelesaion masalah dan kebolehsesuaian kemahiran yang
kukuh bagi membaolehkan mereka berjaya dalam persekitaran tempat kerja yang berbeza.

“Kita mesti ingat bahawa kemaohiran sahaja tidak mencukupi. Majikan memerlukan individu yang mampu
mengaplikasikan kemahiran ini dolom situasi pekerjoan sebenar, berkomunikasi dengan berkesan, bekerja
sebagai sebahogian daripada pasukan, menyelesaikan masalah dan menyesuaikan diri dengan
perubahan keadoan,” katanya.

Selain itu, beliou berkata kerjosama lebih erat antara industri dengan institusi pendidikan adalah penting
untuk memastikan program TVET kekal selari dengan keperluan tenaga kerja yang berubah-ubah.

Beliou juga mengesyorkan model industri-ke-bilik darjoh-ke-tempat kerja yang lebih montap dengan
penglibatan majikan dalam unjuran permintaan industri, reka bentuk kurikulum, latinan praktikal, penilaian
kecekapan, pensijilan, pengambilan pekerja don peningkaton kemahiran secara berterusan,

Beliou berkata pendekatan sedemikian akan membantu memastikan setiop lepasan lebih bersedia
meanghadapi alom pekerjoan, di samping membolehkan institusi TVET bertindak balas dengan lebih pantas
terhadap perubaohon teknologi dan industri.

Selain itu, Syed Hussain berkata usaha untuk terus memperkukuh TVET diimbangi dengan penyadiaan lebih
banyak peluang pekerjaan berkemahiran tinggi untuk para lepasan.

Beliou berkata melahirkan lepasan berkemahiran tanpa menyediakan peluang pekerjoon bernilai tinggi
yang mencukupi boleh menyebabkan guna tenaga yang tidak setara dengan kemahiran yang dimiliki,
manakala menarik pelaburan bernilai tinggi tanpa membangunkan baket yang diperiukan boleh
mengakibatkan kekurangan tenaga kerja yang berkemahiran.

Qleh itu, katanya, dasar pendidikan, TVET, perindustrian dan pelaburan perlu bergerak seiring bagi
mewujudkan paluang yang mencukupi untuk lepasan berkemahiran,

"Sekiranya kita mahu lepasan TVET mendapat pekerjaan yang baik, kita perlu mewujudkan lebih banyak
pekerjaan yang bagus. Dasar pendidikan dan pelaburan perlu bergerak seiring.

"Kerajoon pula perlu terus membawa masuk peloburan berteraskan teknelogi, kejuruteraan, automasi,
pendigitalan, pembuatan termaju, tenaga boleh bahary, kenderaan alektrik, aeroangkasa, aktiviti berkaitan
semikonduktor, logistik, keselamatan siber dan sektor bernilai tinggi yang lain,” katanya.

Syed Hussain berkata MEF terus komited untuk bekerjasama dengan Kementerian Pendidikan Tinggi, Majlis
TVET Negara, institusi PolyCC dan agensi berkaitan untuk memperkukuh kolaborasi industri-pendidikan dan
membina ekosistem TVET yang berteraskan permintaan, diterajui industri dan bersedia menghadaopi
keperluan masa depan.
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